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7. DESCRIPCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN 

Esta investigación fue desarrollada por cinco estudiantes de taller de grado 

perteneciente a la facultad de enfermería, que busca recatar los hechos históricos 

más sobresalientes de la enfermería en Santander. 

8. FUENTES: fuentes teóricas primarias y fuentes testimoniales de 19 enfermeras 

profesionales con mas de 20 años de experiencia en el área laboral. 

9. CONTENIDOS:  

9.1 JUSTIFICACIÓN:  

Quien no conoce su historia no se conoce a si mismo “. La enfermería la define su 

hacer y la identidad  es un fenómeno que se construye desde lo social, personal, 

profesional y que se puede definir como “el conjuntó de circunstancias que 

distinguen a alguien de las demás” partiendo de esto se puede ver que las 

enfermeras han tratado de darle identidad a la profesión y reconocimiento desde 

sus inicios hasta la actualidad, por tanto, es necesario reconocer  en primera 

instancia la historia de enfermería en Santander para después identificar la 

influencia de la cultura a hora de brindar los cuidados de enfermería a las 

personas. 

A pesar de todo el esfuerzo hecho por los profesionales de enfermería, se puede 

detallar después de desarrollar un proceso investigativo de documentación de la 

historia de enfermería en Santander,  que las  instituciones de salud, gobernación 

y centros de investigación no cuentan con publicaciones acerca de la enfermería 



en Santander; en Colombia solo existe el referente bibliográfico de María Luisa 

Velandia (Universidad Nacional); nadie mas a escrito acerca de este tema. 

En el Nororiente Colombiano no existe material bibliográfico que evidencie el 

inicio, la evolución y los hechos más sobresalientes de la Enfermería en 

Santander; no se ha hecho un rescate de la historia verbal de enfermería e 

investigación semietnográfica que permita desarrollar una ilación histórica de la 

enfermería en Santander. 

9.2  FORMULACIÓN DEL PROBLEMA:  

¿Que elementos históricos de enfermería influyen en la practica actual del cuidado 

en el departamento de Santander, durante el primer semestre del año 2007 de la 

Universidad Cooperativa De Colombia? 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

A pesar de ser una de las profesiones con más trayectoria, se encontró que en el 

departamento de Santander no existe un reconocimiento de los acontecimientos 

históricos de Enfermería, Es por esto, que en este proceso de investigación se 

busca recatar la Reseña Histórica de los Cuidados de Enfermería en Santander. 

9.3 FUNDAMENTOS TEORICOS:  

La investigación se baso en fuentes primarias como el libro de la historia de la 

enfermería de Ana Luisa Velandia, libro de la Hermana María Cecilia Gaitán Cruz 

La Enfermería en Colombia: Orígenes de audacia y compromiso e investigaciones 

de publicaciones en internet. 

9.4 METODOLOGIA: 

Como primera instancia, se realizó una búsqueda activa de las profesionales de 

enfermería más antiguas en este departamento, iniciando por la ANEC, Secretaría 

de Salud, Instituciones Prestadoras  Salud (HUS, Hospitales San Juan de Dios de 

Girón y Floridablanca, FINSEMA, Clínica Santa Teresa, Clínica Francisco de 

Paula Santander) y comunidades religiosas. Posteriormente se hizo contacto por 



vía telefónica con cada una de ellas,  en donde se acordó la fecha,  el lugar y la 

hora para la realización de la entrevista semiestructurada que consta de 14 

preguntas abiertas con el fin de obtener información sobre los hechos más 

sobresalientes de la historia de enfermería en Santander;  como evidencia se 

obtuvo la firma de cada enfermera y la grabación de las entrevistas de algunas de 

ellas. 

9.5 ANALISIS DE RESULTADOS: El resultado de la investigación fue satisfactorio 

ya que se obtuvo la reseña histórica de la enfermería en Santander con la ayuda 

de las fuentes teóricas primarias y testimoniales anteriormente descritas. 

9.6 CONCLUSIONES 

• La descripción de la reseña histórica de la enfermería en Santander se 

realizó bajo los parámetros de asistencia, docencia e investigación, siendo 

estos los roles más sobresalientes en el campo de acción de los 

profesionales de enfermería. 

 

• Aun cuando el trabajo se elaboró primordialmente con las fuentes 

documentales y orales referidas, también se consultó una amplia 

bibliografía referente a la historia de enfermería en Colombia y su relación 

con el Departamento de Santander. 

 

• La enfermería en Santander al igual que en otras regiones del país, 

inicialmente recibió una influencia de tipo religioso la cual  fue 

proporcionada por las hermanas de la Presentación, quienes fueron las 

primeras encargadas de impartir los conocimientos y los cuidados en 

enfermería. 

 

• En el Departamento de Santander, no existían referencias bibliográficas 

acerca de la historia de enfermería de dicho departamento, por esta razón 

se realiza este trabajo investigativo. 



 

• Para la realización de la reseña histórica de enfermería en Santander, se 

tomo como base, fuentes escritas  de la creación de las instituciones de 

salud y programa educativos de enfermería, unificando sus respectivas 

reseñas para la conformación general de la historia de enfermería en este 

departamento. 

 

• Al realizar el análisis de cada una de las entrevistas dirigidas a las 

enfermeras se encontró que hay más similitudes que diferencias en las 

respuestas dadas. 

 

• El perfil de las Enfermeras entrevistadas de acuerdo a su historia, se 

analiza que durante la época de 1960, estaba influenciada por la parte 

religiosa, a diferencia, que actualmente la enfermería está influenciada 

desde la salud pública y el aspecto político. 

 

• Se define como instituciones que influyeron y que aún siguen influyendo en 

la historia de enfermería en Santander al Hospital San Juan de Dios de 

Girón, Floridablanca y Hospital Ramón González Valencia, actual Hospital 

Universitario de Santander. 

 

• La primera Institución encargada de formar Profesionales de Enfermería en 

el Departamento de Santander fue la Universidad Industrial de Santander, 

por tal motivo,  la mayoría de Profesionales de enfermería entrevistadas 

pertenecen a está. 

 

• El acto del cuidado tiene diversas interpretaciones para los profesionales de 

enfermería dependiendo de la influencia educativa recibida. 

 

• El programa de enfermería de la Universidad Cooperativa de Colombia, 

seccional Bucaramanga, no cuenta con archivos que hagan referencia a la 



creación del programa, por ello, se tuvo la iniciativa de investigar, recopilar y 

describir la reseña histórica del programa de enfermería. 

 

• La investigación realizada es una experiencia que resultó enriquecedora y 

productiva, ya que las enfermeras en forma directa permitieron conocer los 

hechos más sobresalientes de la historia de enfermería en Santander. 

 

  9.7  RECOMENDACIONES 

• Continuar explorando la historia de enfermería en Santander, ya no 

enfocada en el área Metropolitana, sino abarcar todas las provincias de 

este departamento. 

 

• Iniciar un trabajo de investigación acerca de los saberes populares y como 

influyen en el cuidado de la población. 

 

• Realizar la validación del Modelo de enfermería Transcultural dentro del 

currículo académico del Programa de Enfermería de la Universidad 

Cooperativa de Colombia, seccional Bucaramanga, como identidad 

conceptual. 
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