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Veterinario que necesita Colombia para su desarrollo. El Medico Veterinario como 
agente de desarrollo en el departamento de córdoba, Sociología y Nuevo currículo 
basado en competencias. 

 
 
6.1 PALABRAS CLAVES : Competencias,  Pensum,  Encuesta, Sostenibilidad,  
Acreditación,  Investigación,  Sustentabilidad, 
 
 
7. DESCRIPCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN:  
 
Interesados en la consolidación y fortalecimiento del gremio Veterinario y mas 
exactamente en  el acercamiento de los egresados de la  facultad de Medicina 
Veterinaria  de la Universidad Cooperativa de Colombia , alumnos de décimo 
semestre de esta facultad realizaron este proyecto de grado aplicándolo a 
diferentes poblaciones (estudiantes, Docentes, Egresados) de la facultad de 
veterinaria interesadas en el cambio curricular de las áreas académicas, para 
mejorar los niveles de la educación impartida por esta institución y posicionarse a 
nivel regional y nacional  en  calidad de educación . para estos propósitos se 
integro las investigaciones realizadas par la institución desde el departamento de 
auto evaluación para enfocar el perfil de Medico Veterinario y Zootecnista 
Egresado de la Universidad Cooperativa de Colombia. 
 

 
8.  FUENTES: 

 
Trabajo de campo (encuestas a docentes, egresados y estudiantes de últimos 
semestre de la facultad de medicina veterinaria y zootecnia), conocimientos de 
docentes especializados en trabajo social,   referencias del departamento de auto 
evaluación de la universidad cooperativa de Colombia, reportes de los diferentes  
trabajos realizados por otras universidades sobre el tema. 
 
 
9. CONTENIDOS: 
 
 
9.1 JUSTIFICACION: 
 
Dentro de las prioridades de la Universidad Cooperativa de Colombia en la 
educación superior, esta la formación de profesionales con criterios políticos, 
proyección social, formación y fortalecimiento de la economía solidaria. Partiendo 
de esta base es importante en este trabajo trazar metas que lleven a identificar la 
organización, ejecución y formación del medico veterinario y zootecnista egresado; 
sus cualidades, sus virtudes, sus falencias y su posición frente al conflicto social 
armado, aprovechando al máximo la oportunidad de ser pioneros en 
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investigaciones de esta índole en la cual se puede formular preguntas que ayuden 
a identificar las necesidades del  profesional egresado.  
 
Con la  información generada desde los sitios de trabajo de los profesionales 
egresados, la facultad puede hacer una recomendación y replanteamiento del 
nuevo proceso de educación basado en las competencias, mejorando así el nivel y 
la calidad educativa, y lo más importante, mejorando la calidad de vida de los 
habitantes de la región para la cual sirve el egresado uceista lo cual se traduce en 
su propio bienestar. 
 
 
9.2 ANTECEDENTES Y FORMUILACION DEL PROBELMA 
 
En el marco referencial existen trabajos anteriormente publicados con el tema que 
se ocupa en el presente. Es extenso si se remite a estudios realizados con 
anterioridad sobre perfiles profesionales y sobre la búsqueda de profesionales 
eficientes que se desenvuelvan bien en sus diferentes áreas del conocimiento. 
Pero ya específicamente en el marco de la MVZ, más bien es poca la literatura 
existentes espera con la presente investigación crear una base de datos completa 
sobre los perfiles y ubicaciones de los egresados de la facultad de medicina 
veterinaria y zootecnia. 
 
 

9.3 FUNDAMENTOS TEORICOS:  
 
Para la realización del trabajo teórico la investigación realizada se baso en la 
búsqueda de información de libros, artículos de varios autores: Barba Heli, Tesis 
de Grado: El Médico Veterinario Zootecnista como agente de cambio en el 
departamento de córdoba. García a. Henry y Parra Luís g. Medicina Veterinaria y 
Zootecnia en Colombia. Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
de Colombia. Ley 073 – 1985. Decreto 1122 de 1988 – Decreto 1279 de 1994 – 
ley 576 de 2000. Exámenes de Calidad de la Educación Superior en Medicina 
Veterinaria y Zootecnia. Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias. “Colombia 
necesita más médicos veterinarios. Revista Colombiana de Ciencias Pecuarias: 
La responsabilidad ética y legal frente al ejercicio de la Medicina Veterinaria y 
Zootecnia. Medicina Veterinaria y la Zootecnia en Colombia política gremial - 
normas vigentes. Estudio cualitativo sobre espíritu empezarían en egresados 
universitarios. De Rodrigo Varela.  
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9.4  METODOLOGIA:  
 
El presente estudio se basara en la necesidad de conocer realmente el MVZ en lo 
que a su ser profesional se refiere. Igualmente, hasta que punto es capaz de 
identificar los factores limitantes que inciden en su desempeño, fortalezas y 
necesidades. La forma más difundida de observación directa extensiva es la de las 
encuestas por sondeos en la que se estudia una porción escogida de una gran 
comunidad.  La técnica de estas encuestas consiste en interrogar una parte 
reducida de una colectividad numerosa considerada como muestra representativa 
del total utilizaremos el formulario  I para conocer la opinión de los egresados de la 
facultad, el formulario II para los docentes de la facultad y el III  para encuestar a 
los estudiantes de los últimos semestres incluyendo los aspirantes a grado.   
 
9.5 ANALISIS DE RESULTADOS:  
 
El análisis de este taller se hizo a través de la recolección de la información por 
medio de encuestas en las que se  evaluó y analizó cada pregunta 
individualmente,  para de esta manera unificar un criterio propio de las 
características del medico veterinario y zootecnista egresado de la universidad 
cooperativa de Colombia, su formación profesional y su desempeño en cada una 
de las áreas de trabajo que cubre fortaleciendo las bases académicas gracias a la  
información real del sector agropecuario en el cual labora el profesional 
capacitado. 
 
9.6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 
No existe un  seguimiento completo del Medico Veterinario egresado de la 
Universidad Cooperativa de Colombia el cual pueda caracterizar su perfil laboral y 
profesional ya que no se han realizado trabajos de esta magnitud , los cuales 
permiten el acercamiento con el egresado para determinar las debilidades de este 
frente al área laboral, social y profesional . 
 
Se estableció con la información recolectada la debilidades, fortalezas,  , situación 
económica  y capacidades de liderazgo del medico veterinario  y zootecnista 
egresado de la universidad cooperativa de Colombia y su compartimiento frente al 
las políticas gubernamentales del sector agropecuario 
. 
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Se propone la reestructuración del pensum de medicina veterinaria a partir de la 
información recolectada, para atender las prioridades  que se presenten en  el 
sector agropecuario del departamento de Santander. 
 
Se recomienda la creación  de una dependencia por parte de la facultad que 
mantenga un vinculo con el egresado para escuchar las debilidades de los 
profesionales en sus áreas de trabajo y ofrecer capacitación que permita resolver 
los problemas especialmente de nuestra región. 
 
 
10. LUGAR: Departamento de Santander. 
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